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MNOJIOKEHHUE

O IIPABUJIAX TIOCTAHOBKH HA BHYTPUIIKOJIBHBIN YUET

1. O0mme MoJI0KeHUs

1.1 Jlannoe Ilomoxxenwe paspaboraHo Ha ocHoBaHWM @exnepanpHoro 3akona Poccuiickoii
Gepeparnn ot 24. 06. 1999 r. Ne 120-®3 «OO6 ocHOBaxX CHUCTEMBl MPOPHIAKTHKH
0€3HaI30PHOCTH U MPABOHAPYIICHUH HECOBEPIIIEHHOIETHUX ». ,

1.2 JlearenpHOocTh 1m0  mnpoduiaktuke  O€3HAA30PHOCTH u npaBoOHapYyLIEHUH
HECOBEPUICHHOJIETHUX OCHOBBIBACTCS HA MPUHLMIAX 3aKOHHOCTH, JAEMOKPATH3Ma. I'YMaHHOIO
oOpalleHuss C HECOBEPIICHHOJETHUMHM, TMOIJEPKKH CEMbU M B3aUMOJEHCTBHMS C HEH,
UHMBH/YAJIbHOTO IIOJIXOAa K MCIPABJIEHHIO HECOBEPIIEHHOJETHUX C  COOJIOAEHHEM
KOHQUICHIIMATBLHOCTU MOTYYeHHOH HH(OPMAIIMU, FOCY1apPCTBEHHON MOJAEPIKKH J1€ATENbHOCTH
OpraHoB MECTHOTO CaMOYIpaBICHHS W OOINECTBEHHbIX OOBEAMHEHMH [0 MPOPHIAKTHKE
0e3HaJ30pHOCTH M IPAaBOHAPYLIEHUH HECOBEPUIEHHOJIETHUX, OOECIEYEeHHUs OTBETCTBEHHOCTH
JNOJDKHOCTHBIX ~ JIMII M TpaXJaH 3a HapylleHWe MpaB M 3aKOHHBIX  HHTEPCCOB
HECOBEPILICHHOJIETHHX.

2. [Topsiiok MOCTAHOBKH HA BHYTPHIIKOJIbHBII y4eT
2.1 [locTaHOBKE Ha BHYTPUILIKOJIBHBIN YUeT MOAJIEKAT YUalIHecs:
- HEOJHOKPATHO 3aMEYCHHBIEC B HAPYLICHUSX Y CTaBa LIKOJIbI;
- cucreMaTtuyecku Hapymarompe [lpaBuna s ydammxes ¥ YCTaB IIKOJIbI (IPOIYCKatOLIHE
ypoku 6e3 yBaxuTenbHON mnpuurHbl 30 u Oonee % ydeOHOro BpeMeHH, ynotTpebistolmne
aJIKOTOJIb U JIpYT'He, BpeIHble Ul 3/10pOBbsl BELIECTBA, CPbIBAIOIIHE ypoxu MPOSIBISIIOIINE
XyJIUTaHCTBO U T. I1.)
- COBEpIIUBIINE IPABOHAPYIIEHHUsI BO BHEYPOUHOE BpeMsi U ocTaBleHHble Ha yueT B K/[H.
2.2 IlocTaHOBKA y4alMXCs HA YY€T OCYILIECTBISIETCS 110 PELIEHHIO BHYTPUIIKOILHONH KOMUCCHH
IIKOJTBI.




2.3.При постановке учащегося на учет классный руководитель представляет на него характеристику (по схеме).

 2.4.При постановке учащегося на школьный учет администрация совместно с классным руководителем   осуществляет изучение личностных особенностей учащегося, материально-бытовые условия его семьи и особенности его воспитания в ней, организует индивидуальную работу с ним. 

2.5 Срок постановки на учет от 3 месяцев и более. 

3. Организация работы с учащимися
 3.1 Индивидуальная работа с данными учащимися осуществляется с целью профилактики их нездорового образа жизни, отклоняющегося поведения и изменения их воспитательной среды в сроки, необходимые для оказания социальной и иной помощи несовершеннолетним, или до устранения причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям или антиобщественным действиям несовершеннолетних. 

4. Основания для снятия с внутришкольного учета
 4.1 Снятие учащихся с учета происходит при наличии стабильных положительных тенденций в их учебе, поведении и взаимоотношениях с окружающими.
